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6. KIBNET-Jahrestagung am 22./ 23. November 2006

Personalentwicklung in der ITK-Branche: Ansétze, Modelle, Perspektiven.

Programm: Mittwoch, 22. November 2006
ab 12:00 Uhr  Registrierung
ab 13:00 Uhr  Mittagsbuffet

14:00 Uhr Eré6ffnung und Einfihrung: Personalentwicklung fir IT-Fach- und
Fuhrungskréafte aus Sicht der Industrie und Gewerkschaften:

Thomas Mosch, BITKOM e.V., Mitglied der Geschéftsleitung
Wolfgang Miller, IG Metall-Bezirksleitung Bayern
Moderation: Dr. Stephan Pfisterer, KIBNET/ BITKOM e.V.
Dr. Michael Ehrke, KIBNET/ IG Metall

15:30 Uhr Kaffeepause
16:00 Uhr Workshopphase |

Panel | : Konzepte & Strategien

Kompetenzbegriffe —welcher ist fur die ITK-Branche geeignet?
Moderation: Martin Schmidt, KIBNET/ BITKOM e.V.

Referentin: Prof. Dr. Rita Meyer, Technische Universitat Berlin

Panel Il : Instrumente & Methoden

Personalentwicklung und Change Management bei der Software AG
Moderation: Rudi Hettinger, KIBNET/ IG Metall

Referenten: Dr. Susanne Achilles-Kuhnhardt, PPI Consulting Group GmbH
Monika Neumann, Software AG

Panel 11 : Akteure & Zielgruppen
Promotoren fur die Personalentwicklung
Moderation: Dr. Michael Ehrke, KIBNET/ IG Metall
Referenten: Max Neumeier, BMW

Detlef Lorenz-Ellermann, Unisys Deutschland GmbH

Panel IV: Best Practice

Personalentwicklung und Karriereplanung bei der Deutschen Telekom AG
Moderation: Melanie Kanzler, KIBNET/ BITKOM e.V.

Referenten: Dr. Sven Haferkamp, Deutsche Telekom AG

Michael Zeisberger, Deutsche Telekom AG

17:30 Uhr Kaffeepause



17:45 Uhr Workshopphase Il

Panel I : Konzepte & Strategien

Ansétze und Methoden moderner Personalentwicklung
Moderation: Dr. Stephan Pfisterer, KIBNET/ BITKOM e.V.
Referent: Prof. Dr. Thomas Doyé, FH Ingolstadt

Panel Il : Instrumente & Methoden
IT-Professional-Qualifizierung als Instrument der Personal- und
Organisationsentwicklung

Moderation: Hans Weil3mann, BIBB

Konzeptionelle Uberlegungen und empirische Befunde
Referenten: Matthias Kohl, Universitat Jena

Dr. Andreas Diettrich, BIBB

Ausgewahlte Befunde aus Sicht von Teilnehmern

Referenten: Prof. Dr. Rita Meyer, Technische Universitat Berlin
Prof. Dr. Per Vespermann, Universitat Koblenz-Landau

Panel 11 : Akteure & Zielgruppen

Qualifizierung und berufliche Bildung als Handlungsfeld fiir den Betriebs- und
Personalrat

Moderation: Karl-Heinz Hageni, KIBNET/ IG Metall

Referentin: Andrea Baukrowitz, selbstandige Wissenschaftlerin und Beraterin

Panel IV: Best Practice

Wer kann Personal entwickeln? Voraussetzungen fir eine lernoffene
Unternehmensstruktur

Moderation: Markus Lecke, Deutsche Telekom AG

Referenten: Ute Biichele, GAB Miinchen

Volker Stichter, EDS Operations Services GmbH

ab 19:30 Uhr  Get together mit Buffet

Donnerstag, 23. November 2006

08:30 Uhr Workshopphase llI

Panel I : Konzepte & Strategien
Ein Europaischer Rahmen fiir die Personalentwicklung: EQF und eCompetence
Framework

Moderation: Dr. Stephan Pfisterer, KIBNET/ BITKOM e.V.
Referentin: Jutta Breyer, KIBNET/ IG Metall

Panel Il : Instrumente & Methoden

Kompetenzanalyse, -messung und Zertifizierung - Methoden in der
Personalentwicklung

Moderation: Martin Schmidt, KIBNET/BITKOM e.V.

Referenten: Dr. Julia Gillen, Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg

Dr. J6rg Markowitsch, 3s Unternehmensberatung GmbH

Claas Triebel, PerformPartner GbR und Universitat der Bundeswehr Miinchen



10:00 Uhr

10:30 Uhr

12:15 Uhr

ab 13:15 Uhr

14:30 Uhr

Bausteine einer beruflichen Entwicklungs- und Karriereplanung und
Personalentwicklung aus Sicht der Beschéaftigten

Moderation: Thomas Habenicht

Referenten: Wolfgang Mai, Siemens AG

Karl-Heinz Hageni, KIBNET/ IG Metall

Qualitdtsmanagement in der Personalentwicklung am Beispiel der
Bildungszertifizierung in Osterreich

Moderation: Melanie Kanzler, KIBNET/ BITKOM e.V.

Referenten: Horst Mirbach, BIBB

Dr. Eva Angerler, GPA Osterreich, Mitglied der Auditkommission
Bildungszertifizierung

Dr. Kurt Seipel, Fachverband Unternehmensberatung und IT, Wirtschaftskammer
Osterreich, Mitglied der Auditkommission Bildungszertifizierung

Kaffeepause

Workshopphase IV

Nutzenorientierte Personalentwicklung am Beispiel von Wissensbilanzen
Moderation: Jutta Deinbeck, Q.Punkt

Referenten: Mart Kivikas, Wissenskapital Edvinsson & Kivikas GmbH, Mitglied des
Arbeitskreises Wissensbilanz

Rene Pdschel, deborate GmbH

Berufsbegleitende Studiengange zur Entwicklung hoch qualifizierter Mitarbeiter
Moderation: Dr. Gerd Kaiser, KIBNET/BITKOM e.V.

Der Projektstudiengang ,,BBA IT-Management“

Referenten: Rita Maltisotto und Stephanie Lipp, Steinbeis-Hochschule Berlin

Der Online-Studiengang ,,Web- & Medieninformatik “

Referent: Prof. Dr. Helmut Balzert, W3L-GmbH und Ruhruniversitat Bochum

Wann lasst sich Personal entwickeln? Personalentwicklung als
Kooperationsmodell

Moderation: Dr. Ulrich Blétz, BIBB

Referenten: Volker Falch, bbw, it-akademie bayern

Petra Hausmann, Giesecke & Devrient

Dr. Johann Lex, 02 Germany

Podiumsdiskussion ,,Kompetenzen fiir die ITK-Branche von morgen*
Mittagsimbiss

Ende



