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Kurzbeschreibung
IT Test Coodinator konzipieren Tests, die den Software- und Hardware-Entwicklungsprozess begleiten, auf den Stufen Unit-, Integrations-, Funktions-,
System- und Akzeptanztests und fiihren diese Tests durch. Sie stellen Testumgebungen bereit und sind fiir die Tests auf allen Teststufen verantwortlich.

Arbeitsgebiete und Aufgaben

IT Test Coodinator begleiten und unterstiitzen den Software- und Hardware-Entwicklungsprozess in enger Zusammenarbeit mit Kunden und den Spezialisten
aus den Bereichen Systemanalyse, Systementwicklung und Produktion durch angemessene und aussagekréftige Tests. Grundlegend ist dafiir ein hohes
Versténdnis des Produktes oder der Systemldsung und der gestellten Anforderungen und Vorgaben. Zur Testentwicklung gehéren der Entwurf und die
Definition von Teststrategien, Testdaten, Testfédllen und Testszenarien; die Planung und das Design von Testumgebungen; die Implementierung und In-
stantiierung von Tests; die Erstellungen von automatisierten Testsuites fiir Black- und Whitebox-Tests; die Durchfiihrung manueller oder automatischer
Tests auf den Ebenen: Unit-, Integrations-, Funktions-, System- und Akzeptanztests; die Testprotokollierung sowie Aufbau, Parametrierung und Wartung
von Testumgebungen. Des Weiteren arbeiten Test Coordninatoren konstruktiv mit den Spezialisten aus den Bereichen Technik und Software-Entwicklung,
zusammen und erarbeiten mdgliche Prozessverbesserungen (Testdurchfiihrung, Hardware-/Software-Entwicklung) fiir Entscheidungen auf der Professional-
Ebene. Neben umfangreichen Erfahrungen in der Entwicklung von Software verfiigen IT Test Coodinator iiber umfangreiche Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Bereich der Teststrategien, Testumgebungen, Testdurchfiihrung und Testauswertungen.

Referenzprozess (Grafik, siehe Riickseite) >

Teilprozesse
01. Mitwirken beim Instanziieren der Projektdefinition 09. Instanziieren des Integrationstests
in einem Testkonzept 10. Spezifizieren des Integrationstests
02. Instanziieren des Modultests als White Box Test 11. Implementieren des Integrationstests
03. Spezifizieren des Modultests als White Box Test 12. Durchfiihren der Integrationstests
04. Implementieren des Modultests als White Box Test 13. Instanziieren des Systemtests
05. Instanziieren des Modultests als Black Box Test 14. Spezifizieren des Systemtests
06. Spezifizieren des Modultests als Black Box Test 15. Implementieren des Systemtests
07. Implementieren des Modultests als Black Box Test 16. Mitwirken beim Systemtest
08. Durchfiihren des Modultests als Black Box Test 17. Kategorisieren der Fehler/Erstellen des Testberichts

Profilprigende Kompetenzfelder

Die Beherrschung der profiltypischen Arbeitsprozesse setzt Kompetenzen unterschiedlicher Reichweite in den nachstehend aufgefiihrten beruflichen
Kompetenzfeldern voraus. Den Kompetenzfeldern sind Wissen und Féhigkeiten sowie typische Methoden und Werkzeuge unterschiedlicher Breite und
Tiefe zugeordnet.

» Profilspezifische Kompetenzfelder:
Designmethoden, -strategien,
Systemarchitekturen,

Systemintegration und -anpassung,

Bussysteme, Protokolle und Schnittstellen,

Datenbanken, Betriebssysteme,

Teststrategien, -design -planung,

Testmanagement, Testautomatisierung, Testumgebungen,
Fehlermanagement,

Statistische Verfahren,

Programmier- und Skriptsprachen,

Brancheniiberblick.

» Gruppenspezifische Kompetenzfelder:
Methoden und Werkzeuge der Softwareentwicklung,
Engineering-Prozesse,
Entwicklungsstandards (Leistungsfdhigkeit, Sicherheit, Verfiigbarkeit, Innovation),
Projektplanung und -management,
Qualitatsstandards,
Moderation,
Konfliktbewdltigung.

» Gemeinsame Kompetenzfelder fiir alle IT-Spezialisten:
Unternehmensziele und Kundeninteressen,
Problemanalyse, -16sung,

Kommunikation, Prasentation,

Konflikterkennung, -l6sung,

Fremdsprachliche Kommunikation (englisch),
Projektorganisation, -kooperation,

Zeitmanagement, Aufgabenplanung und -priorisierung,
Wirtschaftliches Handeln,

Selbstlernen, Lernorganisation,

Innovationspotenziale,

Datenschutz, -sicherheit,

Dokumentation, -standards, Qualititssicherung.

Qualifikationserfordernisse

Ein berufsqualifizierender Abschluss im IT-Bereich, ein berufsqualifizierender Abschluss in einem anderen Bereich mit einer mindestens einjahrigen IT-
Berufspraxis oder eine mindestens vierjéhrige IT-Berufspraxis - auch ohne Berufsabschluss.

Informationen zur Zertifizierung finden Sie unter www.kibnet.org
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Referenzprozess: IT Test Coordinator

Ziele, Zeitplan und Art aller Tests
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Produktspezifikation und Qualitatsanforderungen liegen vor

01. Mitwirken beim Instanziieren der Projektdefinition in einem Testkonzept

IT Configuration Coordinator: Zusammenstellen von Configuration ltems

Modul fir White Box
Test

02. Instanziieren
des Modultests als
White Box Test

Aktualisierter Testplan
fiir den Modultest als
White Box Test

03. Spezifizieren
des Modultests als
White Box Test

Testfélle und Testdaten
fiir den Modultest als
White Box Test

04. Implementieren
des Modultests als
White Box Test

Testumgebung fir
den Modultest als
White Box Test

Software Developer:
Durchfiihren des Modul-
tests als White Box Test

Inspiziertes Modul,
Testprotokoll

fiir Black Box Test

05. Instanziieren
des Modultests als
Black Box Test

Aktualisierter Testplan
fiir den Modultest als

06. Spezifizieren
des Modultests als
Black Box Test

Testfélle und Testdaten
fiir den Modultest als

07. Implementieren
des Modultests als
Black Box Test

Testumgebung fir
den Modultest als

08. Durchfiihren
des Modultests als
Black Box Test

Inspiziertes Modul/
Komponente, Test-

Menge von Modulen
(Komponenten) fiir
den Integratlonstest

Modul/Komponente

Release

13. !nsl‘anz‘iieren des

Aktualisierter Testplan
fiir den Integrationstest
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Black Box Test

A

10. Spezifizieren des
Integrationstests Q

Testfélle und Testdaten <:—_>

Black Box Test fiir den Integrationstest

11. Implementieren
des Integerationstests Q

Testumgebung fiir den

Black Box Test Integrationstest

12. Durchfiihren
des Integrationstests

Inspizierte Module/
Komponenten, Test-

y

Aktualisierter Testplan
fiir den Systemtest

14. Spezifizieren des
Systemtests

Testfélle und Testdaten
fiir den Systemtest

15. Implementieren
des Systemtests

Testumgebung fiir den
Systemtest

16. Mitwirken beim
Systemtest

Inspiziertes Release,
Testprotokoll

protokoll
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17. Kategorisieren der Fehler/
T Erstellen des Testberichts
Fen

&/

Testberichte, Testende
© erreicht

C>

Testberichte nicht
zufriedenstellend

> LEGENDE
Q Tétigkeit/Teilprozess

(O  Ereignis: l6st Tétigkeiten/oder Teilprozesse aus
und ist ihr Ergebnis

Q} Schnittstelle zu anderen Projektbeteiligten

(@ UND-Verkniipfung &) ODER-Verkniiptung

® XOR-Verkniipfung  (xor: ,ausschlieBendes oder®,
welches nur einen der angegebenen Pfade ermdglicht)

> IT TEST COORDINATOR

> COORDINATOR





