
Arbeitsergebnisse Workshop Prüferdialog Professionals am 10. Mai 2006 in Frankfurt am Main 
 
AG 1: Betriebliche IT-Prozesse 
 
Es wird zu drei Bereichen gearbeitet: 
 
Projektauswahl und -niveau 

o Es wird der Hinweis aufgenommen, dass es sich möglicht um ein echtes Projekt handeln soll. 
o Wenn die geforderten Teilprozesse nicht alle im Projekt abzubilden sind, können sie auch in 

Projektübergreifenden Aufgaben/Tätigkeiten abgebildet werden. 
o In der DIHK Handreichung werden die Kriterien auf Seite 21 überprüft und ggf. konkretisiert 

bzw. angepasst. 
 
Zielvereinbarung und Beratungsgespräch 

o Die Zielvereinbarung wird zwischen Prüfungsausschuss und Prüfungsteilnehmer geschlossen. 
Die Darstellung auf Seite 22 der DIHK-Handreichung, letzter Absatz ist nicht richtig. 

o Das Zielvereinbarungsformular in der DIHK-Handreichung wird überarbeitet, der von Prof. 
Breuer erarbeitete Vorschlag wird dabei berücksichtigt (Veröffentlichung IG Metall/AQUA-IT). 

o Es wird ein Passus zum Thema Beratungsgespräch erstellt, in dem ein optimaler Prüfungs- 
und Qualifizierungsablauf behandelt wird. 

 
Bewertungsverfahren 

o Der DIHK-Vorschlag führt Bewertungskriterien ein, die der Rechtsverordnung nicht zu ent-
nehmen sind. Bewertungen die sich auf diesen Kriterien begründen, sind im Konfliktfall recht-
lich angreifbar. 

o Es soll ein Abgleich von Rechtsverordnung und Referenzprofilen erfolgen. 
o Es soll ein neues Bewertungsschema entwickelt werden, der von Prof. Breuer erarbeitete 

Vorschlag wird dafür Grundlage (Veröffentlichung IG Metall/AQUA-IT). 
o Es werden Kriterien aufgestellt, wann eine Dokumentation den Anforderungen entspricht. 

 
Bearbeitungsschluss ist 25.09.2006 
 
 
AG 2: Mitarbeiterführung und Personalmanagement - Praktische Demonstration 
  
Themenfindung für die praktische Demonstration, welche Unterlagen stellt der Prüfungsaus-
schuss den Teilnehmer zur Verfügung? 

o Themensammlung 
o Material 
o Film 

 
 
Durchführung der Demonstration 

o Begriffsklärung praktische Demonstration 
o Wo gibt es gut funktionierende Rollenspiele 
o Vorbereitung einiger Standardrollenspiele 

 
Sind die Bewerbungsbögen in der DIHK-Handreichung sachgerecht? 

o Entwicklung von Bewertungsbögen 
o Prüfung der Anrechenbarkeit auf AdA-Prüfung 

 
 
Vorschlag Bearbeitungsschluss ist 25.09.2006 
 
AG 3: Der Professional als PE-Instrument im Rahmen des ITWBS 
 
Vorbereitung des Prüferdialog im Oktober 2006 zum Thema PE 
Bis Mitte September 2006 
 
Beitrag PE für Prüfer-Handreichung 
Bis 31.07.2006 


