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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

betriebliche Weiterbildung wird immer wichtiger fiir die
Arbeitsplatzsicherung und fiir die personliche Entwicklung
der Kolleginnen und Kollegen. Der Wert der Weiterbildung
ldsst sich daran ablesen, dass in immer mehr Tarifvertra-
gen Weiterbildungsvereinbarungen getroffen werden. Bil-
dung bekommt offensichtlich eine dhnliche Bedeutung wie
Lohn — Qualifizierung ist eine geldwerte Leistung.

Welche Weiterbildung in den Betrieben zum Tragen kommt,
wie sie konzipiert und fiir welche Personenkreise sie ange-
boten wird, entscheidet sich allein auf der betrieblichen
Ebene. Das Gremium ist mitbestimmungsberechtigt, wenn
es um die Ziele, die Organisation und die Kriterien fiir die
Teilnehmer geht (vgl. §§ 80, 87 und 96-98 BetrVG).

Die WeiterbildungsTage 2008 informieren Sie iiber:
» Betriebsvereinbarungen und Checklisten zur Weiter-
bildung
» Informations- und Mitbestimmungsrechte bei der Perso-
nalentwicklung und betrieblichen Weiterbildung
» Einbindung des Themas Weiterbildung in die Arbeit von
Personal- und Wirtschaftsausschiissen
Weiterbildungsarten und fiir wen sie geeignet sind
Ermittlung des Qualifizierungsbedarfs
Weiterbildung als Bestandteil der Betriebspolitik
Einbeziehen der betrieblichen Weiterbildung in die ,,nor-
male“ Arbeit des Gremiums
» Gestaltung von Mitarbeiterqualifizierungsgesprachen
und Stellenwert der Qualifizierungsaspekte in Zielver-
einbarungen und Leistungsbeurteilungen
» Umsetzung tariflicher Rahmenregelungen auf der be-
trieblichen Ebene
Weiterbildung in tariflosen Unternehmen
Beispiele guter Praxis — wie machen es die anderen
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» Bedeutung der Weiterbildung fiir die Beschaftigungs-
sicherung (SGB III, SGB IX, Transfergesellschaften)

» Besondere Moglichkeiten und Zuschiisse fiir die Qualifi-
zierung dlterer Arbeitnehmer

Seminarablauf

Montag, 18. Februar 2008

10:00 Uhr BegriiBung, Einflihrung in das Seminarthema

11:00 Uhr Kaffeepause

11:15 Uhr BetrVG und Weiterbildung — Rechte und Rolle
des BR (Karl-Heinz Hageni, Berater fiir den Be-
reich Berufsbildung und Qualifizierung beim Vor-
stand der IG Metall, ehem. BR-Vorsitzender der
Software AG)

12:30 Uhr Mittagspause

14:30 Uhr Betriebliche Weiterbildung im Personal- und
Wirtschaftsausschuss (Karl-Heinz-Hageni)

15:00 Uhr Kaffeepause

15:30 Uhr Weiterbildung als Prozess gestalten (Karl-Heinz
Hageni)

18:00 Uhr Abendessen

Dienstag, 19. Februar 2008

09:00 Uhr Qualifizierung und Tarifvertrige — ein Uberblick
(Karl-Heinz Hageni)

10:00 Uhr Aufteilung in Branchengruppen:

(mit Pause) Weiterbildung in Tarifvertragen der 1G Metall,

der IGBCE und von ver.di. Die Referenten sind
Tarifexperten der jeweiligen Gewerkschaft.
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12:30 Uhr Mittagspause
14:30 Uhr Fortsetzung der Branchengruppen
18:00 Uhr Abendessen

Mittwoch, 20. Februar 2008

09:00 Uhr

(mit Pause)

12:30 Uhr
14:30 Uhr
(mit Pause)

18:00 Uhr
20:00 Uhr

Das Mitarbeiterqualifizierungsgesprach
Einfilhrung im Plenum, anschl. Aufteilung
in Kleingruppen (Karl-Heinz Hageni)
Mittagspause

Betriebsbesichtigung und Austausch mit
dem BR

Abendessen

Besuch einer Kabarett-Veranstaltung

Donnerstag, 21. Februar 2008

09:00 Uhr

(mit Pause)

12:30 Uhr
14:30 Uhr

(mit Pause)

Tag der Praxis — Betriebsrdte berichten

iiber Weiterbildung

» Lerninseln bei John Deere

» E-Learning im Rahmen einer Betriebs-
vereinbarung gestalten

» Qualifizierungsbedarfsanalyse u. Mit-
arbeiterbefragung bei Wincor Nixdorf

Mittagspause

Fortsetzung der BR-Berichte

» Profilpass Jobnavigator — Instrumente
flir Kompetenzanalyse (Lutz Ewald)

18:00 Uhr Abendessen

Freitag, 22. Februar 2008

09:00 Uhr

09:30 Uhr

10:30 Uhr
11:00 Uhr

12:00 Uhr
12:30 Uhr
13:30 Uhr

Qualifizierung und Beschiftigungs-
sicherung (gem. SGB Ill und SGB IX) - ein
Uberblick (Karl-Heinz Hageni)

Wegebau Programm fiir dltere Arbeit-
nehmer

Pause
Transfergesellschaften -
gestalten
Seminarauswertung
Mittagessen

Ende des Seminars und Abreise

Ubergédnge




