Grundlegende Fragestellungen

Nr. Fragestellungen erledigt
1 | welche Vor- und Nachteile hat eine Juniorenfirma fiir meinen
Betrieb?
2 | Welche Organisationsform soll die Juniorenfirma darstellen?
3 | Wie soll die Juniorenfirma aufgebaut werden?
4 | Welches Unternehmensziel soll die Juniorenfirma verfolgen?
5 | Welche Geschaftsfelder soll die Juniorenfirma abdecken?
6 | Was wird an Raumen, Hardware und Software benétigt?
7 | Wie soll die interne Organisationsstruktur festgelegt werden?
8 | Wie soll die Infrastruktur der Juniorenfirma aussehen?
Q | Wie kann die Juniorenfirma in die bestehende Infrastruktur des
ausbildenden Betriebs eingebunden werden?
10 | Wie soll das Bewerbungsverfahren aussehen?
11 | Welche Ausbildungsberufe sollen in die Juniorenfirma integriert
werden?
12 | Welche Lernziele sollen erreicht werden?
13 | Welche Lerninhalte sollen vermittelt werden?
14 | Wie konnen die notigen Ausbildungsinhalte vermittelt werden?
15 | Wie wird die Berufsschulzeit in den Ablauf der Juniorenfirma
integriert?
16 | Wie viele Auszubildende kénnen in der Juniorenfirma
beschaftigt werden?
17 | Wieviele Ausbilder sollen zur Betreuung der Auszubildenden

beschaftigt werden?




18 | Welche Aufgaben sollen die Azubis bekommen?

19 | Wie konnen die Azubis maglichst erfolgreich motiviert werden?

20 | Welche Kosten entstehen durch die Einrichtung einer
Juniorenfirma?

21 | Was geschieht mit dem erwirtschafteten Geld der
Juniorenfirma?

22 | Welches monatliche Budget soll der Juniorenfirma zur
Verfiigung stehen?

23 | Welche Tools werden flr den laufenden Betrieb einer
Juniorenfirma bendtigt? (z.B. Lagerverwaltungsdatenbank,
Auftragsdatenbank, Kundendatenbank, Mitarbeiterdatenbank)

24 | Wie mache ich die Juniorenfirma im eigenen Haus bekannt?

25 | Soll die Juniorenfirma nur innerbetriebliche oder auch externe

Auftrage annehmen?




